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Программа предназначена для слушателей Института дополнительного профессионального образования. 
1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ

1.1 Цель реализации программы

Качественное изменение следующих профессиональных компетенций слушателей, необходимых для профессиональной деятельности в рамках имеющейся квалификации:  

· способность осуществлять ……..;

· способность………;

  1.2 Планируемые результаты обучения

В результате освоения программы слушатель должен приобрести следующие знания и умения, необходимые для качественного изменения компетенций, указанных в п.1.1:

слушатель должен знать: 

· ………………;

слушатель должен уметь: 

-……………………..
   1.3 Требования к уровню подготовки поступающего на обучение (категория слушателей) (при необходимости)
1.4 Трудоемкость обучения –  час.

2 СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

2.1 Учебный план 

	Наименование

раздела,

дисциплин

(модулей)
	Трудоемкость, час
	Всего, ауд. час.
	Аудиторные занятия, час.
	Промежуточная аттестация, час

	
	
	
	Лекции
	Лабо-ратор-ные работы
	Прак. занятия, семинары
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	I. Теоретическое обучение 
	
	
	
	-
	-
	Междисциплинарный экзамен

	1 
	
	
	
	-
	-
	-

	2 
	
	
	
	-
	-
	-

	……..
	
	
	
	
	
	

	Промежуточная аттестация 
	
	
	Междисциплинарный экзамен

	II. Стажировка
	
	
	-
	-
	-
	Защита отчета о стажировке

	Промежуточная аттестация 
	
	
	Защита отчета о стажировке

	III. Итоговая аттестация
	
	
	Защита итоговой аттестационной работы в форме отчета о стажировке

	Итого 
	
	
	
	-
	-
	


2.2 Календарный учебный график
Последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности, формы промежуточной аттестации (при наличии). Макет календарного учебного графика  приведен в приложении 11 инструкции по разработке, дополнению и изменению дополнительных образовательных программ, программ профессионального обучения .

2.3 Рабочие программы разделов

I. Теоретическое обучение
Раздел 1. ……………………………………………… .(………час.)

Тема 1.1 ……………………………………………….. (……... час.)

Раздел 2………………………………………………. ..(........... час.)

Тема 2.1 …………………………………..…………… (…… . .час.)

    II. Стажировка ( …… час.)

Стажировка организуется после теоретического обучения.

Примерные темы для индивидуального задания слушателям:

Стажировка организуется на предприятии, на котором работает слушатель.

Стажировка носит индивидуальный характер и предусматривает самостоятельную работу слушателя в производственных условиях, индивидуальный учет и контроль выполненной работы, а также индивидуальные консультации педагогических работников с использованием дистанционных образовательных технологий.

За каждым слушателем закрепляется руководитель итоговой аттестационной работы из числа профессорско-преподавательского состава образовательной организации. В обязанности руководителя итоговой аттестационной работы входят консультации слушателя, в том числе по подготовке аттестационной работы.

3 ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

3.1 Материально-технические условия реализации программы

а) в образовательной организации:

	Наименование 

специализированных учебных помещений


	Вид

занятий
	Наименование оборудования,

программного обеспечения

	
	
	


б) на предприятии:

Стажировка проводится в структурных подразделениях предприятия, материально-техническое обеспечение которых соответствует профилю программы.
3.2 Учебно-методическое обеспечение программы
	№ п/п
	Наименование учебно-методических указаний, рекомендаций, пособий
	Авторы
	Реквизиты (издательство, год выпуска, объем)

	
	
	
	


Описываются обеспеченность программы учебно-методическими материалами по всем дисциплинам (модулям) программы, условия доступа к учебной литературе, отраслевым и другим нормативным документам, раздаточным материалам, электронным ресурсам и т.д.

    3.3 Кадровые условия

Руководитель стажировки от образовательной организации назначается из числа профессорско-преподавательского состава (докторов и кандидатов наук) образовательной организации.
Руководитель стажировки от предприятия назначается из числа ведущих специалистов и практиков предприятия, где проходят стажировку слушатели.  

Состав итоговой аттестационной комиссии по программе формируется из числа педагогических и научных работников образовательной организации, ведущих специалистов и практиков предприятия, где проходят стажировку слушатели, а также лиц, приглашаемых из сторонних организаций: специалистов предприятий, учреждений и организаций по профилю осваиваемой слушателями программы, ведущих преподавателей и научных работников других высших учебных заведений.

   3.4 Организации обучения для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по программе повышения квалификации

Организация обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее ОВЗ) осуществляется на основе адаптированной образовательной программы с использованием специальных методов обучения и дидактических материалов, составленных с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся (обучающегося). 

Образование инвалидов и лиц с ОВЗ может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или индивидуально.

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

	Категория обучающихся
	Формы предоставления материалов

	С нарушением слуха
	- в печатной форме;

- в форме электронного документа.

	С нарушением зрения
	- в печатной форме увеличенным шрифтом; - в форме электронного документа; 

- в форме аудиофайла.

	С нарушением опорно-двигательного аппарата
	- в печатной форме увеличенным шрифтом; - в форме электронного документа; 

- в форме аудиофайла.


Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обучающихся. 

Для обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ предусмотрены следующие оценочные средства: 

	Категория обучающихся
	Виды оценочных средств
	Формы контроля и оценки результатов обучения

	С нарушением слуха
	тест
	преимущественно письменная проверка

	С нарушением зрения
	собеседование
	преимущественно устная проверка (индивидуально)

	С нарушением опорно-двигательного аппарата
	решение дистанционных тестов, контрольные вопросы
	организация контроля с помощью LMS Башкирского ГАУ, письменная проверка.


Обучающимся инвалидам и лицам с ОВЗ увеличивается время на подготовку ответов к зачёту, допускается готовить ответы с использованием дистанционных образовательных технологий.

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ОВЗ предусматривается использование технических средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями. Эти средства предоставляются ФГБОУ ВО Башкирский ГАУ или могут использоваться собственные технические средства обучающихся. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ОВЗ по программе предусматривает предоставление информации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации. 

Так для лиц с нарушениями зрения:

 - в печатной форме увеличенным шрифтом; 

- в форме электронного документа; 

- в форме аудиофайла. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

- в печатной форме;

 - в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

- в печатной форме;

- в форме электронного документа;

- в форме аудиофайла.  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обучающихся слушателей.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ОВЗ по программе обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся слушателей: 

1. Инструкция по порядку проведения процедуры оценивания предоставляется в доступной форме (устно, в письменной форме, устно с использованием услуг сурдопереводчика).

2. Доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в печатной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме электронного документа, задания зачитываются ассистентом, задания предоставляются с использованием сурдоперевода).

3. Доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на бумаге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, устно). 

При необходимости для инвалидов и обучающихся слушателей с ОВЗ процедура оценивания результатов обучения по программе может проводиться в несколько этапов. Проведение процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья допускается с использованием дистанционных образовательных технологий. 

Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ОВЗ предоставляются основная и дополнительная учебная литература в виде электронного документа в фонде библиотеки и / или в электронно-библиотечных системах. А также предоставляются бесплатно специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература и специальные технические средства обучения коллективного и индивидуального пользования, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков.

В зависимости от нозологии для пользователей с ОВЗ организован доступ к электронным информационным и образовательным ресурсам библиотеки университета из любой точки с доступом к «Интернет». Заключен договор о сотрудничестве с Башкирской республиканской специальной библиотекой для слепых. Предоставляется возможность аудио прослушивания и сохранения файла электронных изданий ЭБС «Консультант студента. Электронная библиотека технического вуза» (полные тексты изданий доступны пользователям ФГБОУ ВО Башкирский ГАУ, после самостоятельной регистрации в Электронной библиотечной системе Университета). Предоставляется возможность пользоваться бесплатным мобильным приложением для операционных систем IOS и Android ЭБС издательства «Лань», с синтезатором речи (возможность использования книг в учебном процессе для незрячих и слабовидящих обучающихся).

В освоении программы инвалидами и лицами с ОВЗ большое значение имеет индивидуальная работа. Под индивидуальной работой подразумевается две формы взаимодействия с преподавателем: индивидуальная учебная работа (консультации), т.е. дополнительное разъяснение учебного материала и углубленное изучение материала с теми обучающимися, которые в этом заинтересованы, и индивидуальная воспитательная работа. Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта между преподавателем и обучающимся инвалидом или обучающимся с ОВЗ.

Освоение программы инвалидами и лицами с ОВЗ осуществляется с использованием специальных средств обучения. Оборудовано специализированное помещение, в котором установлен мультимедийный проектор и организовано два рабочих места с доступом к электронной информационной образовательной среде и сети Интернет. Данное помещение оснащено: индукционной петлей ИС-50Л (усиление звука для слабослышащих обучающихся); персональными компьютерами, с программой экранного доступа ("Jaws for Windows 16.0 Pro"), брайлевским дисплеем (тактильный дисплей Брайля PAC Mate 20) для слушателей с нарушением зрения; специальными партами для обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата; мобильным видеоувеличителем; портативной информационной индукционной системой "Исток А2" для слабослышащих обучающихся.

4 ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ

Состав итоговой аттестационной комиссии по программе формируется из числа педагогических и научных работников образовательной организации, ведущих специалистов и практиков предприятия, где проходят стажировку слушатели, а также лиц, приглашаемых из сторонних организаций: специалистов предприятий, учреждений и организаций по профилю осваиваемой слушателями программы, ведущих преподавателей и научных работников других высших учебных заведений.

Оценка качества освоения программы проводится в отношении соответствия результатов освоения программы заявленным целям и планируемым результатам обучения.

Оценка качества освоения программы включает:

а) междисциплинарный экзамен, который осуществляется аттестационной комиссией на основе пятибалльной системы оценок по разделам программы, выносимым на междисциплинарный экзамен. 

Слушатель считается аттестованным, если имеет положительные оценки (3, 4 или 5) по всем разделам программы, выносимым на междисциплинарный экзамен.

Перечень контрольных вопросов для междисциплинарного экзамена
Раздел 1. 

1


    Раздел 2. 


      1

б) защита отчета о стажировке;
в) итоговую аттестацию, которая осуществляется итоговой аттестационной комиссией на основе пятибалльной системы оценок при защите итоговой аттестационной работы. 

Требования к содержанию, объему, структуре и организации итоговой аттестации определяются «Положением об итоговой аттестации слушателей образовательной организации». 


Руководитель и составители программы

Приводятся ФИО руководителя программы и всех составителей с указанием  ученой степени, ученого звания, номера дисциплины (раздела, модуля) и  темы по учебно-тематическому плану программы.

Пример.
Руководитель программы                                 ФИО, ученая степень, ученое звание

Составители программы:

	ФИО, канд. с.х. наук, доцент (раздел 1, темы 1.1- 1.12)

	ФИО, докт.с.х. наук, профессор (раздел 2)


К каждой программе прикладываются:
1 Аннотация программы 

(Макет аннотации программы приведен в приложении 8 инструкции  по разработке, дополнению и изменению дополнительных образовательных программ, программ профессионального обучения)
2.Расписание занятий (по мере комплектования группы)
(Макет расписания занятий приведен в приложении 9 инструкции  по разработке, дополнению и изменению дополнительных образовательных программ, программ профессионального обучения)

3.Календарный учебный график 

 (Макет календарного учебного графика приведен в приложении 11 инструкции  по разработке, дополнению и изменению дополнительных образовательных программ, программ профессионального обучения)

4.Фонд оценочных средств 

(Макет фонда оценочных средств  приведен в приложении 12 инструкции  по разработке, дополнению и изменению дополнительных образовательных программ, программ профессионального обучения).

